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RESUMO

O presente trabalho tem o intuito de estudar os impactos que a sumula 244, inciso Il
tem sobre a empregabilidade da mulher, em especial sobre a mulher gestante. Para
tal, inicialmente é necessario entender como acontece a relagao de trabalho entre
empregador e trabalhador. Estabelece-se entdo o que € um contrato a luz do que a
doutrina civilista entende, para, posteriormente, adentrar no conceito do acordo que
regula uma relacdo de emprego. Apds entender o que é e como se estabelece um
contrato de trabalho, aprofunda-se na sua modalidade com prazo determinado para
propiciar o entendimento do estudo. Em seguida, ha a demonstragao dos principios
que regem o Direito do Trabalho e as relagées de emprego. Analisadas as formas de
relagdo empregaticia, discorre-se sobre os impactos trazidos pela sumula 244 do
Tribunal superior do trabalho, com énfase em seu inciso Ill. Demonstra-se sua
aplicacao e consequéncias, e também a situacao da mulher no mercado de trabalho.
Além disso, o texto que segue passa brevemente pelo dispositivo equivalente ao
inciso Il da sumula 244 do TST no que tange o direito das empregadas domésticas e
sobre alguns topicos da reforma trabalhista que podem influenciar o entendimento

atual no futuro.

Palavras-chave: Contrato de trabalho. Relacdo de emprego. Empregada. Gestante.
Sumula 244 do TST.
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INTRODUGAO

O Direito do Trabalho procura solucionar problemas que envolvam a
relacdo entre empregado e patrdo. Ele comega regulando o contrato firmado entre
essas partes a luz do que é encontrado sobre os acordos no Direito Civil e no que
dizem seus doutrinadores. Uma vinculacao de trabalho pode ser tanto expressa em

documento, quanto pode ser apenas baseada na palavra das partes.

O acordo firmado entre trabalhadores e empregadores tem grande valor,
contudo, a realidade dos fatos sempre ira prevalecer, pois zelar pela primazia da
realidade € um dos muitos principios do Direito do Trabalho. Os preceitos regulam o
direito como um todo, e, dentro do Direito Trabalhista, tém forte viés protecionista ao

trabalhador.

Sendo esse direito carregado de protecdo, € natural que empregados
com especialidades tenham especificidades que Ihes assegura maior seguranga na
relacdo de emprego. Um exemplo sdo as trabalhadoras gestantes, sobre as quais,
dispositivos constitucionais, legislativos e jurisprudenciais incidem para resguardar

seus direitos.

Desta forma, o Tribunal Superior do Trabalho, que é 6rgao maximo da
justica trabalhista, ndo poderia ter entendimento contrario. A presente monografia
mostrara como o entendimento sumular desse tribunal rege a relagdo de emprego

entre as gravidas e seus patrdes.

A sumula mais importante que estabelece assertivas sobre os direitos
de uma empregada gestante é a 244. Nela encontram-se trés incisos, e, todos eles,
descritos ao longo desta dissertacao, resguardam a futura mae de possiveis

arbitrariedades do empregador.

No texto que segue essa breve introdugéo o foco é dado ao ultimo inciso
da sumula supracitada. O inciso terceiro da sumula 244 do Tribunal Superior do
Trabalho dispde sobre a relacdo de emprego entre a gravida e o empregador com a

peculiaridade de este vinculo estar condicionado a um fim certo.



O trabalho trata dos diversos tipos de contrato, e, dentro da perspectiva
trabalhista, ira sustentar a prevaléncia deste tipo de acordo, que preza pela

indeterminagao do tempo em que seréo prestados os servigos, em regra.

No entanto, as excec¢des, recorrentes dentro do direito, também néo
fogem ao Direito do Trabalho e ao que ele regula. Os acordos empregaticios a termo
certo ndo sdo os principais, mas sao possibilitados dadas as circunstancias da

necessidade da prestagao do servico.

Logo; com a possibilidade desse tipo de contratagao para trabalho, com
prazo determinado; o Direito do Trabalho preocupou-se em resolver como seria
desenrolada a relacdo de uma mulher contratada a termo, que, durante a vigéncia do

acordo, engravidasse.

A sumula 244, lll, j& citada e posteriormente esmiugada aqui, traz
justamente a protecdo a gestante contratada com prazo determinado. Anteriormente
sua redacao era favoravel ao empregador, pois ndo concedia a estabilidade a gravida.
Em 2012, um novo entendimento foi dado ao texto do inciso, concedendo a

estabilidade a gestante também quando contratada a termo.

Essa nova prescricdao da sumula permite que uma mulher, contratada
por no maximo 90 dias (ressalvadas as hipoteses adiante explicadas), se mantenha
no emprego por todo o periodo estavel da gestante, que perdura durante toda a

gestacdo, mais cinco meses apods o parto.

Por um lado, isso se mostra benéfico, principalmente no que tange o
provimento do nascituro. Em outra perspectiva, essa obrigatoriedade de manter o
emprego de uma gestante, ou lhe pagar indenizagdo correspondente, gera certa

insegurancga aquele que emprega, diminuindo a empregabilidade da gravida.

Indaga-se aqui, até que ponto medidas protetivas como essa
resguardam o emprego da mulher, ou, o quanto isso influencia em sua contratagao.
Se é justo que um emprego seja mantido por uma condicionante mesmo que a

finalidade dele tenha se perdido.

Diversas pesquisas atuais ainda apontam o quéao discriminada a mulher
ainda é no mercado de trabalho. Mesmo que possuam 0 mesmo grau de instrucéo e
exercam as mesmas fungoes, € evidenciado um limbo de reconhecimento entre

ambos os géneros, o que é refletido nos salarios recebidos.



Essa discrepancia evidenciada na relagdo de emprego de uma
empregada mulher em relagao a de um trabalhador homem, tem de ser diminuida. No
entanto, as medidas protetivas em favor da gestante ndo necessariamente alcangam

esse objetivo.

Para o desenvolvimento do existente trabalho foram utilizadas diversas
doutrinas de diversos autores. Obras de propedéutica juridica, do ambito do Direito
Civilista e do Direito do Trabalho, bem como, artigos, pesquisas e legislagbes

pertinentes aos assuntos tratados a seguir.

A monografia a apresentar estruturar-se-a em trés capitulos designados
pelo método bibliografico. No primeiro, estabelecera o conceito de contrato, como ele
se insere na justica do trabalho e explicara sua modalidade a termo. No segundo
capitulo sera estudado afundo o contrato com prazo determinado, elencando seus
tipos e estabelecendo os principios que o norteiam. No terceiro e ultimo capitulo do
presente trabalho sera trazida a sumula 244 do Tribunal Superior do Trabalho com as
suas modificagbes ao longo do tempo. Além de adentrar no polémico inciso terceiro

questionando sua eficacia perante a empregabilidade da mulher.
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1 O CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

1.1 Do conceito de contrato

Os contratos vigoram na sociedade desde a sua formacgao, pois a propria
ideia de sociedade traz intrinsecamente um acordo entre partes com um propdsito.
Concepcado essa ja trazida pelo pensador Rousseau'!, que acreditava na troca da
liberdade natural do homem pela liberdade oferecida civimente, onde os homens
seriam as partes estipulantes do acordo, e, ao mesmo tempo, as partes que sofreriam

as consequéncias desse.

Como ato juridico bilateral, os contratos exigem a conversdo das
vontades de pelo menos duas partes. E estas deliberacbes das partes séo livres
dentro de certos parametros, pois devem respeitar as diretrizes do ordenamento
juridico no qual se inserem, além da boa-fé, fungdo social e econémica e os bons
costumes. Assim, o contrato pode ser conceituado como sendo um negécio juridico
bilateral ou plurilateral que visa a criagdo, modificacdo ou extingdo de direitos e

deveres com conteldo patrimonial. 2

Para a analise dos elementos constitutivos do contrato é necessario
recorrer ao ilustre Pontes de Miranda e adentrar na sua chamada Escada Ponteana.
Dentro dessa escala encontram-se trés planos, o da existéncia, o da validade e o da
eficacia, onde, na légica Ponteana, um plano precede ao outro, de maneira que, a

auséncia do anterior acarreta na impossibilidade do negdcio juridico.

Em suma, pode-se entender a existéncia como os pressupostos
essenciais; agente, vontade, objeto e forma; a auséncia de um desses impede a
concretizagao do negdcio juridico, tornando-o inexistente. A validade qualifica os
agentes do plano anterior, procura saber se 0 agente é capaz; a vontade livre e sem
vicios; objeto licito, possivel, determinado ou determinavel e a forma prescrita ou nao

defesa em lei. O plano da eficacia tem relagcdo com as consequéncias do negdcio

" ROUSSEAU, Jean Jacques. Do contrato social. Ed. Eletronica. Ridendo Castigat Mores. 2001. E-
Book. Disponivel em: < http://www.ebooksbrasil.org/adobeebook/contratosocial.pdf>. Acesso em: 11
abr. 2017.

2TARTUCE, Flavio. Teoria Geral dos Contratos em espécie. 11. ed. Rio de Janeiro: Gen, 2015. p. 1-3.
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estipulado, adentrando nos quesitos que podem impedir a concretizagao desse, como

os termos, encargos e condigoes.3

Trazer a classificagao aplicavel aos negdcios juridicos para os contratos
€ possivel pelo fato de todo contrato ser negécio juridico. Logo, os contratos tém que
levar em consideragdo todos os agentes, suas caracteristicas necessarias e 0s

empecilhos que possam vir a aparecer.

Apesar de ser negocio juridico bilateral, uma das classificacbes dos
contratos incluem os contratos unilaterais, além dos bilaterais e plurilaterais. Nestes
acordos unilaterais, apenas uma das partes assume obrigacdes para com a outra,
ainda que ambas estejam envolvidas. Como é o caso da doagao, na qual as partes
envolvidas expressam sua vontade, contudo, a parte donataria tem apenas vantagens

em relacdo ao doador.

Quanto ao patriménio incutido no negécio, ha a divisdo entre onerosos
e gratuitos, naqueles, ambas as partes entram com algum patrimdnio, e assim, obtém
alguma vantagem, nesses, ocorre o sacrificio patrimonial s6 de uma parte, tendo a
outra vantagem sem contraprestacédo. No entanto, em todos os casos a boa-fé objetiva
deve sempre ser levada em consideragcio, para que ndo se onere excessivamente,

nem acarrete vantagem desleal ou ilicita a uma das partes.

Uma espécie de contrato a ser levada em consideracao é o de adesao.
Esse tipo de acordo tem como uma de suas caracteristicas a capacidade de acelerar
a convengéao das partes, uma vez que as clausulas do negécio séo estipuladas por
uma delas, e a outra apenas deve exprimir sua aceitacdo ou ndo. Como define o
grande civilista Caio Mario*: “Chamam-se contratos de adesdo aqueles que nao
resultam do livre debate entre as partes, mas provém do fato de uma delas aceitar

tacitamente clausulas e condi¢des previamente estabelecidas”.

Dessa forma, ao sair da esfera civilista e adentrar no que tange o Direito
do Trabalho, pode-se entender que nas relagdes de emprego o acordo entre

empregador e empregado €, muitas vezes, de adesdo, visto que a vontade do

3 TARTUCE, Flavio. Teoria Geral dos Contratos em espécie. 11. ed. Rio de Janeiro: Gen, 2015. p. 15.
4 PEREIRA, Caio Mario, 2004 apud TARTUCE, Flavio. Teoria Geral dos Contratos em espécie. 112
ed. Rio de Janeiro: Gen, 2015. p. 27.
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trabalhador ¢é limitada a aceitacdo das proposi¢coes de quem o contrata, observadas,

obviamente, as ilicitudes.

1.2 Do contrato de trabalho

1.2.1 O contrato de trabalho

Conforme iniciado no tépico anterior, cabera agora o estudo do contrato
estabelecido entres as partes numa relagao de trabalho, de suma importancia para o
Direito do Trabalho como um todo. E do acordo entre trabalhadores e empregadores
que advém todo o ordenamento juridico trabalhista.

Anteriormente os contratos de trabalho eram entendidos como um
desdobramento da “locagao dos servigos” no codigo civil de 1916, ou, da prestacao
do servigo, no cadigo civil de 2002°. Isso se dava em razao do liberalismo Estatal, que
permitia a livre convencgao das partes em razdo de sua autonomia.

Nesse sentido a Consolidagdo das Leis do Trabalho trouxe em seu
capitulo IV disposi¢des sobre os contratos de trabalho, e em seu artigo 444 o que cabe
as partes em relacgéo a ele, in verbis®:

“As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulagado das partes interessadas em tudo quanto n&ao contravenha

as disposigdes de protecao ao trabalho, aos contratos coletivos que
Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.”

Sabendo que os contratos decorrem de um negdcio juridico
convencionado pela relagao das partes, pode-se inferir que o contrato de trabalho
também nao fugiria a essa logica, sendo também, um negdcio juridico. Contudo, tudo
€ considerado sob o prisma da esfera do Direito do Trabalho, que estabelece direitos
e obrigacbes de ambas as partes do acordo, nesse caso, o empregador € o

empregado.

5 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 7 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2016. p. 334.

6 BRASIL. Presidente da Republica. Decreto Lei 5452, de 1 de maio de 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 12 abr. 2017
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1.2.2 Requisitos da relagéo de trabalho

A relacdo de emprego traz consigo alguns elementos essenciais para
sua concretizacdo. A Pessoalidade, a onerosidade, a alteridade, a ndo eventualidade
e a subordinacado, podendo as nomenclaturas sofrer mudangas de acordo com o
doutrinador, para Luciano Martinez a alteridade € também chamada de ndo assuncgao
(pelo prestador) dos riscos da atividade do tomador de servigos’. Isso quer dizer, que,
nao havendo um desses requisitos elencados, ndo se caracteriza uma relacdo de

trabalho.

A pessoalidade exprime a ideia de que o contratante, no caso
empregador, pactua com a pessoa fisica do empregado, sem caber a esse a

transferéncia dos poderes e deveres a ele designados.

A onerosidade traz a ideia de pagamento. Os trabalhos prestados numa
relacdo de emprego sempre devem ser retribuidos, até porque, o salario tem carater
alimentar. E importante ressaltar que o ndo pagamento dos servicos prestados na
relagéo entre trabalhador e empregador, ndo descaracteriza o vinculo empregaticio,

pelo contrario, tipifica a ilicitude da relacao.

A alteridade trata dos riscos decorrentes da relacdo de emprego para
gquem emprega. Rege que o empregado esta alheio a situagao financeira daquele que
o contrata. Dessa forma o trabalhador ndo se prende a eventuais lucros ou despesas

do patrdo para ter garantido seu salario.

A nao eventualidade da prestacao do servico estipula que o trabalhador
que prestar servicos esporadicos, ndo tem com o empregador o vinculo empregaticio,
pois, assim como o0s outros aspectos elencados, este decorre das definicbes da
consolidagdo das leis do trabalho, em especial no seu artigo 3° 8que diz: “Considera-
se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao eventual a

empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”. (Grifo nosso).

7 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: relagdes individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. 7 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. p. 160.

8 BRASIL. Presidente da Republica. Decreto Lei 5452, de 1 de maio de 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 12 abr. 2017
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Essa caracteristica deve levar um certo cuidado em conta, pois em cada
caso existem peculiaridades para estabelecé-la, e ainda, é importante ressaltar que a

eventualidade ndo é sinénimo de descontinuidade do servigo prestado.

Na subordinacédo estabelece-se que o trabalhador é hierarquicamente
inferior a quem o emprega. Por isso também nao ha que se falar em relagao trabalhista

entre socios.

Amauri Mascaro Nascimento traz também outras divisdes, trata da
pessoalidade como uma ideia de infungibilidade dos servigos prestados. Apresenta a
profissionalidade quase como um sindnimo da mencionada onerosidade, pois afasta
os servigos gratuitos dos profissionais. Usa a indissociabilidade para, de certa forma,
equiparar o trabalhador ao trabalho que ele exerce. E, a continuidade por ele
sustentada também traz a ideia de ndo estar, necessariamente, ligada a

subordinagao®.

1.2.3 A denominagao do contrato de trabalho

A denominagdo dessa relagdo de emprego, do vinculo formado entre
empregador € empregado nao tem uma so6 definicdo doutrinaria. Amauri Mascaro
Nascimento chega a dizer que inexiste distingdo entre relagdo de emprego, relagao
de trabalho, contrato de emprego e contrato de trabalho'. O mais usual é chamar de
contrato de trabalho, como a prdpria doutrina adota por diversas vezes. Contudo, essa
denominagao restringe-se, na maioria das vezes em que é aplicada, a ideia de
contrato individual de trabalho, que se distingue de seu significado /atu sensu,

excluindo do termo o contrato coletivo de trabalho.

O art. 442 da Consolidagao das leis trabalhistas define o contrato de
trabalho como: “contrato individual de trabalho é o acordo, tacito ou expresso,

correspondente a relagdo de emprego”!'. Ndo obstante, o ordenamento ndo definiu

9 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: histéria e teoria. 29 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2014. p. 566.

0 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho do trabalho. 7 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2016. p. 336.

" LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 7 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2016. p. 337.
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as expressoes de contrato de trabalho e relagdo de emprego empregados no

dispositivo supramencionado.

Deste modo, Bezerra Leite recorre as definicbes de ordenamentos
estrangeiros. A Lei Federal do México discorre em seu artigo 20 que a relagdo de
trabalho é, em suma, trabalho pessoal, subordinado mediante pagamento, e como
contrato individual de uma obrigacdo onde uma pessoa presta a outra um trabalho
pessoal subordinado, mediante o0 pagamento de um salario. Destarte, o conceito de
relacdo de trabalho vai de acordo com a abstracdo de relacdo de emprego do

ordenamento brasileiro.2

No ordenamento dos vizinhos latino-americano argentinos, em seus
artigos 23 a 25 da lei 20.774 rege que o contrato de trabalho ocorre sempre que uma
pessoa fisica realiza servigos para outra, por um periodo determinado ou n&o, sob
dependéncia desta, e com o recebimento de remuneracio para tal. Ja a relagdo de
emprego, para eles, acontece quando a pessoa realiza os servigos para outra, bem
como sob dependéncia e remuneragao, de forma voluntaria. Também faz a presungao
de que a prestagado do servico significa a existéncia do contrato de trabalho, salvo

situagdes em contrario.'3

Dentro da doutrina nacional, hd uma conversdo quanto ao pensamento
de nao existir na legislagdo uma definigado para contrato de trabalho, e por isso, varios
autores tentam definir o que seria esse contrato. Délio Maranhdo, por exemplo,
preceitua como: “contrato de trabalho stricto sensu é o negdcio juridico pelo qual uma
pessoa fisica (empregado) se obriga, mediante pagamento de uma contraprestagao
(salério), a prestar trabalho ndo eventual em proveito de outra pessoa, fisica ou

juridica (empregador), a quem fica juridicamente subordinado”?.

Isto posto, € possivel entender contrato de trabalho como o contrato

individual de trabalho, mesmo que seu sentido /afo sensu nao inclua apenas ele.

2 EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 7 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2016. p. 337.

3 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 7 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2016. p. 337

14 MARANHAO, Délio, 1981 apud LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do
Trabalho. 7 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016. p. 338
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1.2.4 A protecéo decorrente do contrato de trabalho

O contrato de trabalho hoje tem a importancia de estabelecer as
obrigacdes e direitos dos trabalhadores e de quem os emprega, todavia, vai muito
além disso, uma vez que, analisando a histéria dos trabalhadores, é possivel concluir
que a relagao de labor decorria de escravidao, servidao e outros tipos de trabalho ndo
voluntarios'. Logo, esse contrato ndo sé convenciona o dever das partes, como
garante liberdade ao empregado, o trabalho passa a ser ndo mais uma obrigacao,

mas uma faculdade das partes.

Exige-se entdo, do contrato de trabalho, uma maior protecao, por isso,
apesar do livre pacto entre as partes, nenhum tipo de acordo é mais moderado pela
lei. O contrato é simbolo indispensavel no Direito do Trabalho, mas as suas limitagoes
tornam necessarias uma analise mais ampla sempre que analisada a situacdo de um
caso concreto. Isso se da até mesmo como decorréncia do principio da primazia da

realidade, definido por Américo Pla Rodriguez da seguinte maneiras:

“O principio da primazia da realidade significa que, em caso de
discordancia entre o que ocorre na pratica e o que emerge de
documentos ou acordos, deve-se dar preferéncia ao primeiro, isto &,
ao que sucede no terreno dos fatos. ”

Apesar disso, o contrato de trabalho ndo tem sua importancia diminuida,

apenas é preciso que sejam verificados os seus limites.

1.2.5 As nulidades no contrato de trabalho

Os contratos ainda podem ter problemas que os talham e trazem
nulidade ou anulabilidade a eles. A nulidade absoluta, calha de aspectos que
impediriam a realizagdo do negdcio juridico. Impedimentos elencados no artigo 166

do Cédigo Civil, e claramente decorrentes da escala Ponteana ja outrora mencionada.

15 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: historia e teoria. 29 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2014. 566 p.
6 RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. 3 ed. Sdo Paulo: LTr, 2000. p. 144.
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Justapondo tais regras para o Direito do Trabalho, nota-se que sempre
sera imprescindivel observar a capacidade das partes: um trabalhador maior de 16
anos, salvo aprendiz; a licitude do objeto: as atividades exercidas ndo podem ser
proibidas; a forma prescrita ou ndo defesa em lei: que siga os moldes da lei; a fraude
a aplicacdo das normas laborais de ordem publica: quando descumprido requisito

legal para investidura do cargo, e, a expressa nulidade da lei'’.

Quanto a nulidade relativa, a Consolidacao das leis Trabalhistas ndo se
manifesta expressamente, por isso, novamente pode-se recorrer ao Codigo Civil para
sanar suas lacunas. Do artigo 171 do cédigo mencionado, juntamente com o artigo 8°,
§ unico da Consolidagao das leis Trabalhistas apreende-se que anulaveis seriam os
contratos de trabalho nos quais a capacidade do agente é relativa ou que possuam

algum vicio de erro, dolo, coagéo, estado de perigo, lesdo ou fraude contra credores’s.

1.2.6 Das modalidades do contrato de trabalho

Bezerra Leite, adota, com ressalvas, a classificacdo formulada por

formulada por Gomes e Gottschalk' da seguinte maneira:

e Quanto a duragdo, estipulando contratos por prazo
indeterminado, quando ndo se prevé seu fim. E determinado,
qguando desde o inicio ja esta pré-determinado o fim da prestacao
do servigo.

e Segundo a qualidade do trabalho, sendo divisivel em intelectual e
manual, enquanto naquele utiliza-se o conhecimento, nesse, a
forga fisica € empregada.

¢ Conforme a finalidade, que definira a destinagcao da mao de obra
aderida, encontram-se aqui os trabalhos industriais, comerciais,

agricolas, domésticos e maritimos.

7 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 7 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2016. p. 348.

8 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 7 ed. Sédo
Paulo: Saraiva, 2016. p. 351.

9 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson, 2007 apud LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de
direito processual do trabalho. 7 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016. p. 380.
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e Em relacdo aos sujeitos da relagdo, na qual se inserem os
contratos individuais, onde uma s6 pessoa é contratada e os
contratos coletivos, onde ha a contratacdo de toda uma equipe

e Em referéncia ao lugar do trabalho, pode ser um local designado
pelo empregador, ou o proprio domicilio do contratado.

e Com relacdo ao modo de remuneracao, aponta que os salarios
podem ser fixos ou levar em conta variagdes

e E, por fim, no tocante a forma, escrita, quando existe um
documento comprovando o acordo das partes e verbal, onde
apenas as palavras foram observadas no pacto.

A primeira divisdo mencionada sera aprofundada nos tépicos seguintes,
para um maior conhecimento dos contratos de trabalho estabelecidos com um limite
de tempo. Para que, a luz do seu conceito, firme-se o entendimento acerca de uma

estabilidade da empregada gestante sob esse lapso temporal determinado.

1.3 Dos contratos de trabalho por tempo determinado

1.3.1 O contrato de trabalho por tempo determinado segundo o artigo 443 da
CLT

Os contratos de trabalho por tempo determinado sao excecao. A regra é
que sejam estabelecidos contratos sem prazo determinado. O artigo 443 da
Consolidagao das Leis Trabalhistas estabelece o conceito adotado pelo regimento
brasileiro para esse tipo de acordo e, seu §1° e, em seu §2°, as hipéteses nas quais

ele se aplica, in verbis?0:

“Art. 443 - O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita
ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo
determinado ou indeterminado.

§ 1° - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho
cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da execugao de servigos
especificados ou ainda da realizagdo de certo acontecimento
suscetivel de previsao aproximada.

§ 2° - O contrato por prazo determinado so6 sera valido em se tratando:

20 BRASIL. Presidente da Republica. Decreto Lei 5452, de 1 de maio de 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 17 abr. 2017
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a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminac¢ao do prazo;
b) de atividades empresariais de carater transitorio;
c) de contrato de experiéncia.”
Como o proprio dispositivo aduz, esse tipo de contrato de trabalho exige

definicdo expressa do prazo de sua vigéncia, uma vez que a nao manifesta definicao

de um periodo caracteriza o contrato sem prazo determinado.

No entanto, esse pacto das partes para definir o lapso temporal no qual
vigorara o acordo de trabalho, ndo é de livre escolha destes sujeitos, devem sempre

ser respeitadas as condi¢des apresentadas no §2° do dispositivo supramencionado.

Importante ressaltar, que a determinagcdo do contrato ndo € estipulada
apenas com uma data final da prestagao do servigo. Pode também se basear no fim
de uma obra certa, ou em fato previsivel, como a safra de determinado cultivo, por

exemplo?'.

1.3.2 Segmentos do contrato de trabalho

Existem algumas divisbes dentro dos contratos de trabalho por prazo
determinado que possibilitam a sua aplicagao e trazem particularidades essenciais a
eles. Destacam-se quatro grandes segmentos, os contratos de experiéncia, por safra

e temporada, de prazo previsto na lei 9601/98 e os pactos de aprendizagem.

O contrato de experiéncia é realizado sob condigao resolutiva, ou seja,
existe um fato estipulado pelas partes que pde fim ao acordo, nesse caso, o periodo

designado para experiéncia.

Ele sempre devera ser anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social como o que o artigo 29 da Consolidagao das Leis Trabalhistas menciona ser
condicao especial. Tarso Fernando Genro ainda enfatiza que a experiéncia seja real

e palpavel e que esteja relacionada com uma espécie de prestacdo que realmente se

21 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 7 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2016. p. 383.
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adeque a necessidade de prova22. Comprovagédo essa, que deve levar em conta, ndo

a personalidade do trabalhador, mas sim, suas habilidades.

Esse acordo tem prazo maximo de noventa dias, é prorrogavel uma
Unica vez respeitado o limite de 90 dias. Outros prolongamentos acarretam
automaticamente na conversido do contrato para o de prazo indeterminado. O
desrespeito ao periodo estipulado confere ao empregado direito a aviso prévio e

metade dos salarios do tempo restante.

A estabilidade garantida a determinados empregados ndo é conferida
nesse tipo de contrato. Excetuando-se o entendimento dado pelo TST a sumula 378
e ao inciso Il da sumula 244, no qual estendeu-se a estabilidade da gestante também
nesses pactos por experiéncia, assunto que sera aprofundado nos capitulos

seguintes.

Valoroso destacar a distingao entre contrato de experiéncia e periodo de
experiéncia, pois esse corresponde ao interim do primeiro ano do empregado no
trabalho. Periodo antes condicionante da indenizacao por estabilidade, mas que apds
ser extinto pela Constituicdo Federal de 1988 apenas traz efeitos para exigir que 6rgao
competente pelo MPT homologue a demissao e para conceder férias vencidas e

proporcionais, excluindo-se a justa causa, ao empregado.

Os contratos por safra e por temporada sédo possiveis pela natureza ou
transitoriedade de determinado servico. E possivel averiguar a volatilidade da
natureza da tarefa quando essa nao coincidir com a finalidade da empresa
contratante. J4 a transitoriedade € justificavel pela necessidade de uma atividade

estacional e ndo diaria do empregador.

O contrato por safra se define pela atividade agraria, sua atuacao é
condicionada a esse campo, diferentemente do acordo por temporada, o qual abrange
também a pecuaria e a industria rural. Esse ultimo pode tanto ser determinado para

uma so colheita, quanto ser estendido a entressafras.

A lei 9601 de 1998 teve a finalidade de dispor sobre certos contratos de

trabalho por tempo determinado, porquanto essa modalidade vai de encontro com o

22 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 7 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2016. p. 387-389.
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principio do Direito do Trabalho da continuidade da relacao de trabalho, pelo qual

prevaleceria sempre a indeterminacao do pacto de labor.

O artigo primeiro da citada lei relativiza as condi¢gdes do §2° do artigo
443 da CLT, para possibilitar a contratagao por prazo determinado com finalidade de

exprimir acréscimo ao quantitativo de empregados, ipsis?®:

“Art. 1° As convengdes e os acordos coletivos de trabalho poderao
instituir contrato de trabalho por prazo determinado, de que trata o art.
443 da Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT, independentemente
das condigbes estabelecidas em seu § 2° em qualquer atividade
desenvolvida pela empresa ou estabelecimento, para admissdes que
representem acréscimo no numero de empregados.”

Isto posto, percebe-se a classificacdo dessa norma como uma das que
propdem a flexibilizagdo das prote¢des impostas pelo Direito do Trabalho. O que gera
discussdes pelo seu conflito direto com dispositivos trabalhistas constitucionais que
versam sobre redugao salarial, compensacéao e redugéo da jornada, e reconhecimento
da validade das convencodes e acordos coletivos de trabalho, mais especificamente os
incisos VI, XIII, XIV e XXVI do artigo 7° da CF/88.

Uma das circunstancias que apaziguam as inumeras discussdes que
essa lei gera em torno dos principios e Direitos Trabalhistas € em razéo de esse pacto

s6 se fazer possivel mediante negociagcao coletiva.

O incentivo a adocao dessas novas contratagcdes por prazo limitado
também é de cunho tributario e elas ndo seguem a delimitagdo maxima de uma
prorrogacao regida pelo artigo 451 da Consolidagéo das Leis Trabalhistas. Para esse

contrato n&o existe limite de dilagdes.

Os contratos especiais de aprendizagem nao s6 tém por finalidade
permitir trabalho que garanta a subsisténcia do empregado, como também, visa
proporcionar formagao técnica-profissional. Possui, de certa maneira, as garantias de

um emprego normal, e, as atribuicdes de um estagio.

23 BRASIL. Presidente da Republica. Lei 96071 de 21 de janeiro de 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9601.htm>. Acesso em: 18 abr. 2017.
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A proposigdo de um contrato de trabalho para aprendiz deve respeitar
certos pressupostos para ser valido, requisitos elencados ao longo do artigo 428 da
Consolidagao das Leis Trabalhistas.

O trabalhador dessa hipétese pode ser capaz para tal a partir dos 14
anos, nao podendo ter mais que 24 anos de idade. O contrato tem que,
necessariamente, estar incluido em programa de aprendizagem de formacgao técnico-
profissional metédica e que nao conflte com o desenvolvimento fisico e mental,
psicologico e moral, do jovem aprendiz. Desta maneira, o aprendiz em idade escolar

tem a matricula e a frequéncia como condigéo para exercer sua funcao.

O artigo 428 em seu § 4° também estabelece o limite de 2 anos para
essa fase de conhecimento, ressalvados os deficientes, aos quais nao se aplica esse
limite temporal. Consoante todos os contratos por prazo determinado, ele deve ser
devidamente escrito e respeitar as devidas anotacbes na carteira de trabalho e

previdéncia social.

Além disso, o trabalho do aprendiz ndo pode exceder seis horas diarias,
salvaguardada a extensdo por mais duas horas para os jovens aprendizes que ja
concluiram o ensino médio. O saléario devera ser o minimo-hora, a aliquota do FGTS
sera de 2%, é lhes assegurado o vale transporte, e as férias sdo concedidas

priorizando a coincidéncia com o periodo de férias escolares.

Apos o fim do contrato de aprendizagem é possivel a convolagao em

acordo de trabalho por tempo indeterminado, observados os requisitos.

1.3.3 Subespécies de contrato de trabalho por prazo determinado

Existem varias subdivisdbes?* de contratos de trabalho por tempo
determinado provenientes desse fracionamento citado no topico anterior e extraidos
das possibilidades encontradas na legislagdo, que merecem destaque na presente

monografia.

24 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 7 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2016. p. 384-385.
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Por obra certa: Previsto na Lei 2.959/58, esse tipo de contrato afirma a
legalidade de contratagbes somente para o periodo em que se firmar obra da
construgao civil, respeitado o limite de dois anos estabelecido no artigo 445 da

Consolidagao das Leis do Trabalho.

Os contratos por safra sdo definidos no artigo 14, § unico, da lei 5889/73
como aqueles que dependem das variagdes decorrentes da atividade agraria. Em
ambas espécies mencionadas até o presente momento, o intuito do empregador é

alcancar a finalidade para qual o labor foi designado.

Nos contratos de experiéncia, ja elencados no §2° do artigo 443 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, o prazo tem a fungao de conceder ao empregador

periodo de analise das aptidées do empregado recém contratado.

Para fins transitorios também se aplica esse tipo de contrato, o intuito
nesse caso € sanar uma necessidade pontual, sem que se mantenha o trabalhador
em 6cio apés o fim do servico mandatério. Esse tipo de acordo esta igualmente

previsto no artigo 443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, mas, em seu §1°.

Existe uma espécimen desses contratos, que, vai de encontro a regra
dos pactos laborais por tempo indeterminado. O decreto lei 691/69 regula as
contratacdes de técnico estrangeiro, e determina a obrigatoriedade dos contratos por

tempo determinado nesses casos, prorrogavel por termo certo.

Atletas profissionais também tem contrato especial, a lei 9615/98,
igualmente conhecida como a Lei Pelé (modificada posteriormente pela lei 12395/11),
estipula em seu artigo 28 o regime de contratagdo dos desportistas, para que, dadas
as circunstancias de suas atividades, ndo tenham a carreira engessada, ou limitada a
apenas um contratante. Contudo, o rompimento contratual sempre deve observar a

clausula penal acordada na contratagao.

Bem como os atletas, os artistas também possuem prerrogativas em sua
contratagdo, os pactos sempre devem observar o disposto na lei 6533/78,

principalmente seus artigos 9° e 10.

Os artigos 428 a 433 da Consolidagédo das leis Trabalhistas fixam os
deveres para os contratos de aprendizagem, também determinaveis para garantir que

a obrigagao do empregador de garantir oportunidade de aprendizagem.
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Todas essas espécies de contrato por tempo determinado ndo podem
ultrapassar 2 anos?®, com excec¢do do contrato de experiéncia, que possui prazo
maximo de 90 dias. Caso esse tipo de acordo seja prorrogado mais de uma vez, sera

tacitamente considerado contrato de trabalho por prazo indeterminado?S.

1.3.4 Observacgdes importantes acerca do contrato de trabalho a termo

A regra dos contratos de trabalho, dentro do ordenamento juridico
brasileiro, € sempre a ndo existéncia de um prazo certo. Por isso, em certas situagoes,
observagdes devem ser levadas em consideragao pelo intérprete.

O fim do contrato dever ser sempre expresso de forma escrita, em caso
de duvida, o entendimento, ou a presuncao, sera pelo contrato de prazo
indeterminado. Devem ser observadas as possibilidades de conversao do contrato por
termo do acordo sem periodo designado.

Nos casos em que houver clausula assecuratoria de rescisdo anterior ao
termo do pacto, no exercicio desse direito, aplicar-se-ao as regras das rescisées dos
contratos por prazo indeterminado. Nao existindo no acordo esse tipo de condi¢gao nos
termos, quando houver a rescisdo antecipada, aquele que deu causa ao fim da relagao
de trabalho fica obrigado a indenizar a outra parte pelo equivalente a metade do valor
do periodo restante do contrato?’.

Outro ponto a destacar, é a mencgéo do artigo 452 da Consolidagéo das
leis Trabalhistas. Ele destaca a sucessao de um contrato por outro num periodo
inferior a seis meses, estipulando nesse caso a conversao do acordo por prazo
determinado, para por prazo indeterminado, excetuando-se as hipéteses de execugao

de servigos especializados ou da realizacdo de certos acontecimentos.

25 BRASIL. Presidente da Republica. Decreto Lei 5452, de 1 de maio de 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 19 abr. 2017.

26 BRASIL. Presidente da Republica. Decreto Lei 5452, de 1 de maio de 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 19 abr. 2017

27 BRASIL. Presidente da Republica. Decreto Lei 5452, de 1 de maio de 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 19 abr. 2017
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2 AESTABILIDADE NOS CONTRATOS DE TRABALHO E OS
PRINCiPIOS QUE A NORTEIAM

2.1 Do conceito da estabilidade

2.1.1 Histéria da estabilidade no Brasil

Inicialmente era associada somente aos servidores publicos e ja era
mencionada na Constituicdo brasileira de 1824, onde a prote¢cao do cargo abrangia

oficiais do Exército e Armada.

Apods, foi-se modificando e acrescentando novas leis que traziam
espécies de estabilidade sobretudo a certos funcionarios publicos. Nao obstante, a
primeira legislagao a realmente trazer uma efetiva estabilidade no ramo privado dos
servigos foi o Decreto 4.682, de 24 de janeiro de 1923, também chamado de lei Eloy

Chaves?8,

Essa lei teve o intuito de assegurar que os ferroviarios mais velhos néao
fossem facilmente dispensados em razao de sua suscetibilidade a doencgas ou idade.
O artigo 42 aduzia:

“Depois de 10 anos de servigos efetivos, o empregado das empresas
a que se refere a presente lei s podera ser demitido no caso de falta
grave constatada em inquérito administrativo, presidido por um

engenheiro da Inspetoria e Fiscalizagdo das Estradas de Ferro”.?°

Assim, tinha-se de forma expressa norma que evitava uma dispensa

imotivada e garantia a chamada estabilidade.

28 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 32 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016. p. 622.

29 BRASIL. Presidente da Republica. Decreto 4682, de 24 de janeiro de 1923. Disponivel em:
<https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11286826/decreto-n-4682-de-24-de-janeiro-de-1923>. Acesso
em: 20 abr. 2017
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Com o passar dos anos novas normas estenderam a estabilidade a
diversos trabalhadores e setores, como da navegacgao, transportes urbanos e
telégrafos. Posteriormente a lei 62 de 1935 estendeu a estabilidade no emprego apos

dez anos de servicos prestados aos funcionarios do comércio e da industria.

Ja a Constituicdo de 1937 em seu artigo 137 assegurou a indenizagao
proporcional aos anos de servico aos trabalhadores dispensados sem justa causa e

que nao tivessem por lei direito a estabilidade.

Em 1943 foi criada a Consolidacdo das Leis Trabalhistas, e em seus

artigos 492 a 500 regulou a estabilidade para todos os trabalhadores.

Com alei 5.107, do Fundo de Garantia por Tempo de Servigco, em 1966,
as empresas passaram a contratar apenas aqueles empregados optantes pelo FGTS
em desfavor da estabilidade. Por isso, a Constituicdo de 1967 criou um sistema

optativo, onde se escolhia gozar da estabilidade ou FGTS.

Ja a Constituicdo de 1988, ainda em vigor atualmente, extinguiu a
estabilidade garantida anteriormente, bem como o sistema de alternéncia, de certa
maneira ela assegurou o direito do empregador de arbitrariamente despedir seus
empregados, mas néo tirou deles o fundo de garantia proporcional ao tempo de
servigos prestados e, a lei 7839 de 1989 ainda preservou a estabilidade dos

trabalhadores que ja tinham o direito a estabilidade.

2.1.2 Da denominagao

Do latim stabilitas, estabilidade significa seguranca, equilibrio,
permanéncia. Contudo, a estabilidade nado é absoluta, no préprio Direito do Trabalho
nota-se que ela ndo impede a demissdo nos casos com justo motivo ou por forga
maior.

Ainda é bom que se ressalte a diferenga entre estabilidade e garantia de
emprego, pois a segunda € género, abrange os parametros que tornam possivel o

ingresso e a manuteng¢ao do emprego aos trabalhadores.

2.1.3 Conceito
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O conceito de estabilidade juridica nas relacbes de emprego gira em
torno do impedimento da dispensa do empregado, podendo ser garantida por
regulamentos e normas coletivas. Sergio Pinto Martins, Gustavo Filipe Barbosa Garcia
e Maria Inés Cunha afirmam que “a estabilidade é o direito do empregado se manter

no emprego mesmo contra a vontade do empregador”0.

Norteada pelo principio da continuidade do contrato de trabalho, € a
estabilidade juridica a responsavel pela vedagao a dispensa do empregado. Ou seja,
o empregador tem seu direito de dispensar o empregado limitado pela estabilidade,

que s6 se excetua por determinacao de lei em sentido contrario.

A estabilidade € uma garantia de emprego, no entanto o contrario ndo &
aplicavel, uma vez que a estabilidade tem carater transitério. Atualmente, visa
proteger empregados que necessitam da protecédo a garantia de emprego, caso, por
exemplo, das gestantes, que pela delicada situagao, tem a fixidez de seu emprego do

momento da confirmagao da gravidez até cinco meses apos o parto.

Ademais se aduz a ndo confusdo da estabilidade com a vitaliciedade,
prevista na Constituicdo Federal e aplicada a determinados funcionarios publicos, ou
com a inamovibilidade, pela qual o funcionario publico sé pode ser removido por
interesse publico. Importante salientar que a estabilidade do setor publico é diferente

da do setor privado, que é basicamente regulada pelo direito administrativo.

2.2 Dos principios que tornam possivel e asseguram a estabilidade

2.2.1 Principio da protecéao

E o principio fundamental do Direito do Trabalho, estipula respaldo
especial ao trabalhador na relagédo de emprego. O direito, num panorama geral, busca
a igualdade das partes, em se tratando de Direito do Trabalho, ha um cuidado, uma
protecdo especial a uma das partes, essa preocupagao almeja o alcance da real
igualdade entre as partes numa relagado de emprego.

O Direito do Trabalho tem propésito de nivelar desigualdades e essa

protecdo advém da busca pela compensac¢do da desigualdade econémica presente

30 CUNHA, Maria Inés M. S. A. Direito do Trabalho 6 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010. p. 146
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entre empregador e empregado e que é desfavoravel ao ultimo. Logo, a ideia de
favorecer aqueles que devem ser protegidos ganha todo sentido.

Autores como Barassi, Guido Balzarini e Monteiro Fernandes trazem
seus pensamentos e doutrinas de acordo com o principio da protecédo, o embasando
e justificando sua aplicagdo. Contudo, existem opinides divergentes.

J. Pinto Antunes afirma que o in dubio pro operario vai de encontro aos
regimes econdmicos e politicos, capitalistas, do Brasil. Para ele, num caso concreto
de lide numa relagédo de emprego, acima de qualquer coisa, deve-se visar 0 nao
sacrificio da vida empresarial.

Na mesma linha de pensamento adverso, encontra-se Alipio Silveira,
que argumenta sobre a finalidade moderna do Direito do Trabalho; sobre a
fundamental importancia dos interesses da empresa; do bem comum, sem sacrificar
os interesses publicos por particulares; e a equidade, admitindo decisdo a favor do
empregado quando nao restar prejuizo grave a empregadora.

A utilizagdo e aplicagao desse principio também acontece em razao da
protecao a todos os trabalhadores, inclusive os nao sindicalizados.

Desse principio, norteador de todo o Direito do Trabalho, surgem dois
outros principios o da norma mais favoravel e do in dubio pro operario.

Atualmente, a protecdo do Direito do Trabalho ndo visa somente
respaldar a classe trabalhadora, com a evolugao histérica, o objetivo € sempre em
torno de assegurar a paz social.3' No entanto, o direito brasileiro segue com rigidez,
onde se impde o que teria melhor resultado com negociacdes. Pela proximidade do
Direito do Trabalho com o que é real, aumentar a flexibilidade das negociagbes nao
afetaria suas caracteristicas e finalidades.

A aplicagdo desse principio ocorre quando o alcance da norma legal
suscita duvida e quando néao for de encontro com a vontade do legislador. Ou seja,
somente nos casos em que houver incerteza sobre qual norma aplicar, € que sera
possivel empregar tal principio.

O Principio da norma mais favoravel é a regra que opera como principio
solar do Direito do Trabalho contemporaneo, acredita Russomano32. Apesar da

hierarquia presente em todo ordenamento juridico, a ideia de aplicar norma mais

31 RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. 3 ed. Sao Paulo: LTr, 2000. p. 40.
32 RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. 3 ed. Sao Paulo: LTr, 2000. p. 50.
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benéfica, torna, de certa maneira, essa subordinacdo dispensavel. E seu alcance
chega até mesmo nas convengdes coletivas.

A regra da condigdo mais benéfica advém da existéncia de uma norma
anterior, que deve ser reputada porquanto for mais favoravel ao trabalhador. A adocao
de um novo entendimento sempre deve respeitar o antigo mais favoravel, baseado
em costumes, principios ou normas em si.

E notavel a insercdo de tal principio no que tange a estabilidade, a busca
por uma relagédo de emprego mais justa para o trabalhador € o que torna possivel a

aplicacao desse instituto.

2.2.2 Principio da irrenunciabilidade

Este principio consiste na impossibilidade do trabalhador se privar dos
proprios direitos que lhe sdo garantidos na relacdo de emprego. Ele impede o
abandono dos direitos que, reconhecidamente, equilibram o vinculo entre empregado
e empregador.

A impossibilidade de renunciar direitos no ramo do Direito Trabalhista,
que € desconforme com os demais ramos do direito, sucede por duas razdes,
principalmente. Primeiramente por ser questdo de ordem publica, pois numa relagéo
onde o0 empregado estaria desprotegido, certamente as empregadoras explorariam a
necessidade do empregado afim de obter vantagem. Segundamente, o resultado da
abdicagao seria, ao que tudo indica, sempre um prejuizo a terceiro. Todos aqueles
dependentes do trabalhador seriam inferiorizados pelas condi¢coes aceitas.

Fundamentalmente, ha quatro vertentes a serem estudadas quando se
trata deste principio. Sdo elas a indisponibilidade dos Direitos Trabalhistas, a
imperatividade de suas normas, a consideragdo de serem os Direitos Trabalhistas
questao de ordem publica e a consequente limitagdo da autonomia da vontade.

A indisponibilidade rege sobre a invalidade das renuncias dos direitos na
relacdo de trabalho, seja na constituicdo desta correlagdo, seja ao longo dessa. A
intransigibilidade, almejada por esse subprincipio juntamente com a
irrenunciabilidade, € uma forma de assegurar, que, apesar da limitagcdo de acordo
entre as partes nesse tipo de relagcdo, conciliagdes entre as partes possam ser

realizadas, mediante autoridades competentes.
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A ideia de imperatividade das normas trabalhistas gira em torno do
carater de ordem destes regulamentos, ndo sao meras recomendagdes, sao
exigéncias. As garantias determinadas pelas normas trabalhistas, ndo poderiam ser
sujeitadas as vontades das partes, trabalhador e empregador, pois a imperatividade
seria desmantelada. A faculdade de pacto, nesse ramo, fere seu cunho impositivo.
Isso nao faz do Direito do Trabalho obrigatorio, sempre vale ressaltar a autonomia que
as partes possuem, mesmo que regulamentada.

O principio da irrenunciabilidade pode ser entendido como derivado do
carater de ordem publica que tem o Direito do Trabalho. E afirmar isso, n&o significa
dizer que o Direito do Trabalho integra o direito publico, mas sim, que suas normas
sd0 essenciais para a organizagdo da vida social. As disposi¢cdes do Direito do
Trabalho devem sempre assegurar mesmo as menores vantagens aos trabalhadores,
de maneira que os direitos nao sofram nenhum tipo de limitacdo ou supressao.

Quanto a limitagao da autonomia da vontade que ocorre nas relagdes de
emprego, ha pontos a serem considerados. Primeiro, as normas desse ramo do direito
sao impositivas e sua esséncia publica ultrapassam quaisquer individualidades. Aqui,
a individualidade da lugar a coletividade, logo, todo ordenamento deve ser pensado
de modo geral, ndo cabendo discricionariedades que possam ferir os direitos impostos
e positivados. Ao limitar a vontade, ndo se almeja ferir a liberdade de pacto, mas sim
evitar abusos.

Diante do exposto, percebe-se a ligagado que a estabilidade tem com a
irrenunciabilidade. Por ser de interesse publico que se garanta o emprego e se evitem
as demissdes quando houver necessidade de resguardar o trabalho, é necessaria a
imperatividade das normas que a regulam, para que o trabalhador, através da

limitacdo da autonomia da vontade, nao disponha daquilo que lhe traz beneficios.

2.2.3 Principio da continuidade

O Direito do Trabalho ndo regula prestacbes efémeras de servigo,
depreende prosseguimento, longevidade dos servigos realizados e da relagéo entre
patrdes e empregados. A instabilidade que uma relacdo de emprego pode causar
insegurancga e desestabilizar os trabalhadores, por isso, o Direito do Trabalho busca,

nao so, garantir o presente dos empregados, como, garantir o futuro deste vinculo.
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A estabilidade assegurada por esse principio torna menos frageis as
relagdes contratuais do ramo estudado. O Direito do Trabalho busca a todo momento
garantir que o vinculo formado se solidifique e garanta as vantagens necessarias ao
trabalhador para o equilibrio e justiga de tal conexao.

O emprego do trabalhador tem por finalidade prover seu sustento e
alimentagdo. Sem uma garantia real de que esse vinculo ndo € volatil, o trabalhador
acabaria por ser privado de uma estabilidade, tdo necessaria a manutencéo e
planejamento de sua vida. Ao evitar esta instabilidade ao trabalhador, o direito tratado
segue a tendéncia de tornar as relagcdes empregaticias o mais duraveis possivel.

Como & um principio a favor do empregado, que so6 Ihe traz beneficios,
nao se aplica a ele a irrenunciabilidade. Até porque, dar carater obrigatorio a esse
preceito, implica no impedimento de nova contratacdo, prenderia o trabalhador a um
contrato de trabalho por toda a vida laboral, e isso, certamente, ndo seria 0 mais
benéfico.

Para a parte empregadora, a durabilidade do vinculo de emprego
também se mostra vantajosa, uma vez que empregados novos acarretam em novas
despesas de tempo principalmente no que tange a adaptagdo do trabalhador as
atividades que Ihe sao designadas.

O principio tratado tem preferéncia por contratos de duracao
indeterminada, aqueles cujo o fim da relagdo contratual ndo tem termo
predeterminado. Isso acontece pela natureza desse tipo de contrato de trabalho, que
ja tende a uma durabilidade. Ele da até mesmo mais autonomia ao empregado, que
pode romper com um contrato de trabalho por prazo determinado sem as sangdes
civis cabiveis ao rompimento de um contrato de trabalho por tempo determinado.

A continuidade preza pela manutencao da relagao de trabalho, por isso,
um contrato por prazo determinado pode ser convalidado em contrato por tempo
indeterminado, mas o contrario ndo possivel, visto que a delimitacdo da durabilidade
desse contrato é excegao, e feriria o principio de forma nitida, retornando a situagao
mais gravosa para o trabalhador.

A estabilidade do empregado impede sua demissdo por parte do
empregador. Ela pode ser dividida em absoluta e relativa. A Primeira ocorre quando o
empregador efetivamente viola o direito do trabalhador permanecer no seu labor, sua
consequéncia é a reintegracdo. Na segunda classificagdo, o0 amparo contra a

despedida n&o se faz presente.
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2.2.4 Principio da razoabilidade

Este principio gira em torno da racionalidade, de usar a razao para definir
0 que é mais coerente, e por isso, da mesma forma que se aplica a outros ramos do
direito, tem aplicagdo no Direito do Trabalho. Até porque, como afirma Perelman, o
que nao é razoavel ndo é direito33.

Desta maneira, o Direito do Trabalho deve sempre se basear na razao,
onde as leis e principios n&o alcangarem, 0 que acontece pelas inumeras
possibilidades que um caso concreto pode gerar, sera pertinente o uso da
razoabilidade. Ou seja, uma analise das situagées deve sempre considerar a razao.

A nogao do uso da razoabilidade antes soava como instabilidade, pois a
rigidez das decisdes era considerada uma conquista. O seu uso possibilitava a analise
de esferas além da norma positivada, e com isso, a desordem era temida. No entanto,
ao passar a aplicara a razoabilidade em decisdes, percebeu-se que ndo era gerado o
caos, como acreditava-se, mas sim, que era acrescentado ao direito um componente
que lhe era ausente.

Uma certa subjetividade baseia este principio, pois a decisdo do que &
razoavel sujeita-se a opinides. No entanto, isso ndo quer dizer arbitrariedade, apenas
conformidade com um ponto de vista geral.

No Direito do Trabalho a aplicagdo desse principio acontece de duas
maneiras, principalmente. Em certas situagdes, mensura a probabilidade de certa
solucdo ou explicacdo. Possibilita a analise das situagdes, difere simulacao e
realidade. Tem a intencdo de acrescentar aos outros critérios utilizados, baseia-se na
racionalidade humana com uso da logica.

Em outros casos, esse principio limita as escolhas possiveis afim de
evitar o arbitrario. Nao deixa que o empregador cometa injusticas ou diferenciagdes
baseadas em critérios pessoais. A subordinagdo a que se sujeita o empregado ja é

desfavoravel a ele, diante disso, as empresas devem ser orientadas e conduzidas.

33 RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. 3 ed. Sao Paulo: LTr, 2000. p. 165.
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2.2.5 O principio da boa-fé

A boa-fé nédo é positivada, e nem limita-se a poucos casos. Ela é
essencial e parte de todo o ordenamento juridico, um preceito total, que abrange
ambitos morais e juridicos. Por isso atribui-se a esse preceito singular plasticidade34.

Ha discussdes acerca da inclusdo da boa-fé no Direito do Trabalho, e a
conclusao sobre isso € que a boa-fé aplica-se ao Direito do Trabalho, porém, néo se
restringe somente a ele, pertence a todo ordenamento juridico.

No que tange o Direito do Trabalho, esse principio liga-se ao dever de
fidelidade para determinar o cumprimento das exigéncias do empregador pelo
trabalhador e do empregado pela empresa. Isso, porque esse principio €
indispensavel a realizacdo de contratos em geral.

Quanto ao seu conceito, existe uma diferenciagédo entre a boa-fé-crencga
e boa-fé-lealdade. Na primeira, ha a convicgao da legitimidade da conduta, mesmo
com a desconsideracgao de alguns fatores. Na outra, acredita-se no real cumprimento

do dever designado, sem nenhuma intencéo de causar danos ou enganar.

2.3 Da estabilidade provisoria e seus tipos

2.3.1 Da estabilidade provisoria

A estabilidade proviséria é garantida aqueles que se encontrem em
situagcédo atipica que impossibilita sua dispensa sem justa causa, ou por mera
deliberacdo do empregador. A condicdo geradora da estabilidade ndo garante seus
efeitos quando chega ao fim, quando terminada, cessa também a necessidade de
justo motivo para demissao.

O Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias dispbe sobre a
criagcao de lei complementar no que tange a estabilidade provisoria do dirigente da

CIPA e da gestante, em seu artigo 10, inciso Il. Nestas palavras3®;

34 RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. 3 ed. Sao Paulo: LTr, 2000. p. 177.

35 BRASIL. Constituicdo Federal de 1988: Ato das disposi¢des constitucionais transitérias. Disponivel
em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art96adct>. Acesso em: 10
mai. 2017.
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“Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de dire¢cao de comissodes internas
de prevengao de acidentes, desde o registro de sua candidatura até
um ano apos o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até
cinco meses apos o parto.”

No mesmo sentido, encontra-se o artigo 1°, § 4° da lei 9.601 de 1998
que dispbe sobre o contrato de trabalho por prazo determinado e da outras

providéncias. In verbis3®:

“§ 4° Sao garantidas as estabilidades provisérias da gestante; do
dirigente sindical, ainda que suplente; do empregado eleito para cargo
de direcdo de comissdes internas de prevencao de acidentes; do
empregado acidentado, nos termos do art 118 da Lei n°® 8.213, de 24
de julho de 1991, durante a vigéncia do contrato por prazo
determinado, que ndo podera ser rescindido antes do prazo estipulado
pelas partes.”

Além dos ja elencados; gestante, dirigente sindical, dirigente da CIPA; a
estabilidade temporaria é também garantida aos dirigentes de cooperativa e aos
trabalhadores afastados por acidente de trabalho.

Essa impossibilidade de demissdo vem como uma garantia a esses
empregados citados, pois, de alguma maneira, eles possuem maior risco de serem
dispensados, suas condi¢des tornam necessaria a intervengao do direito para nao ferir
seus principios.

A impossibilidade de rescisdo do contrato de trabalho n&o é absoluta,
ela pode ocorrer mediante forga maior ou falta grave do empregado estavel, estando,

em alguns casos, sujeita a propositura de um inquérito para apuracao de falta grave.

2.3.2 Da estabilidade do dirigente sindical

O dirigente sindical é o funcionario que exerce cargo de diregdo no
sindicato de sua classe, e ingressou nesse por meio de eleicdo. Afim de garantir a
liberdade sindical, o ordenamento teve que garantir a esse tipo de empregado

estabilidade, para que fosse possivel o exercicio de ambas as fungdes.

36 BRASIL. Presidente da Republica. Lei 96071 de 21 de janeiro de 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9601.htm>. Acesso em: 21 mai. 2017.
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Essa é uma das estabilidades constitucionais, previstas no artigo 8°,
inciso VIl da CF/88. O qual veda a demissao do empregado sindicalizado desde o
registro de sua candidatura até um ano apds o fim de seu mandato, excetuando-se o
cometimento de falta grave.

Na CLT, o artigo 543, §3° reafirma a disposicdo constitucional e
acrescenta a a necessidade da devida averiguacdo nos casos de falta grave. A
investigacao é realizada por meio do inquérito para apuragao de falta grave, previsto
nos artigos 494 e 853 também da CLT. Somente apds a decisdo desse inquérito, caso
reconheca a falta grave, se faz possivel a dispensa do funcionario dirigente de
sindicato.

A outra hipdtese que também poderia levar a dispensa do dirigente
sindical na vigéncia de sua estabilidade, seria a forgca maior, como é o caso de ocorrer
a faléncia de sua empregadora, estando assim escusada da obrigagdo de
permanéncia da relacdo de emprego.

E valido ressaltar que essa garantia no abrange delegados sindicais, e
nem aqueles funcionarios que se candidataram no curso de seu aviso prévio, como
dispde a sumula 369 do Tribunal Superior do Trabalho. Contudo, ela se estende,
similarmente, aos dirigentes de sociedade cooperativa, membros do conselho curador

do FGTS e representantes dos empregados nas comissdes de conciliagao prévia.

2.3.3 Da estabilidade dos membros da CIPA

A lei 6.514 de 1977 obrigou as empresas a instituirem Comissdes
Internas de Prevengao de Acidentes, as denominadas CIPA. Os membros dessas
comissdes sao funciondrios da prdpria empresa, e por isso, foi necessario garantir a
eles a estabilidade no periodo em que compuserem a junta.

A garantia desses membros é também constitucional, prevista na ADCT
em seu artigo 10, ja citado anteriormente. Na CLT, é o artigo 165 o responsavel por
regular essa fixidez, tal enunciado normativo impede a dispensa arbitraria, sem justo
motivo, mas entendimento do TST reza pela n&o obrigatoriedade de inquérito para

apuracao de falta grave nesses casos.
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A estabilidade limita-se ao titular do cargo da CIPA, seu suplente ndo
goza da mesma garantia segundo o artigo 165 da CLT, no entanto, as sumulas 676
do STF e 339, | do TST estendem a protecéo aos substitutos.

No caso de ocorrer a dispensa no curso da estabilidade, fica sobre o
empregador o 6nus de provar que a demissdo nao fora imotivada. Nos casos de
faléncia da empresa, ndo sera mantida a estabilidade, ndo pela desobrigacdo da

empresa diante tal situagdo, mas pela natural extingao da CIPA da empresa.

2.3.4 Da estabilidade dos empregados acidentados

Alei 8.213 de 1991, rege sobre a seguridade social, e em seu artigo 118
regula um tipo de estabilidade no emprego, a dos empregados que sofreram acidente
de trabalho. E garante seus cargos pelo menos por doze meses. Essa fixidez tem
carater social, busca assegurar a total recuperacdo do empregado acidentado.

Apesar da previsdo constitucional de lei complementar para regular
despedida arbitraria em relagcdes de trabalho resguardadas no inciso | do artigo 7°, a
estipulagao de garantia por lei ordinaria, segundo Sérgio Pinto Martins ndao a torna
inconstitucional3?, no mesmo sentido reza a simula 378, | do TST.

Os doze meses de que trata o artigo supracitado s6 comegam a contar
apo6s o fim do auxilio doenca percebido pelo acidentado, até porque, numa privacao
do trabalho por doenca que ultrapasse 15 dias, ha uma suspenséo do contrato do
empregado.

O acidentado sé6 faz jus ao recebimento da garantia de emprego quando
chega a gozar de auxilio-doenga. Desta forma, o afastamento por mais de quinze dias
€ pressuposto para que haja estabilidade nesses casos.

Os contratos de trabalho por prazo determinado, em regra n&do admitem
a garantia da estabilidade, no entanto o TST, em sua sumula 378, excetua os casos

de empregados acidentados, e faz valer as disposi¢gdes do artigo 118 da lei 8.213.

2.3.5 Da estabilidade da gestante

37 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 32 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016. p. 650.
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Algumas normas sao protetivas em relagéo ao direito das mulheres no
ambiente de trabalho, até pela maior fragilidade da relagéo trabalhista onde elas se
inserem. Uma dessas medidas que tentam assegurar o trabalho e a protegcéo as
damas é a estabilidade no emprego das gestantes.

Essa escolta da mulher gravida acontece pela situacdo em que se
encontra a progenitora numa relagéo de emprego. Sem a garantia, ela seria facilmente
dispensada ou seu acesso ao mercado de trabalho seria dificultado, o que, mesmo
com a protegao ja ocorre.

Diante dessa situacéo, a CLT em seu artigo 391 e a ADCT em seu artigo
10° garantiram a mulher gestante, que seu estado de gravidez n&o constitui justo
motivo para sua demissao. No mesmo sentido, o artigo 7° da Constituicao Federal de
1988 estabeleceu o periodo de estabilidade no emprego das futuras maes,
entendendo que iniciaria com a confirmagéo da gravidez e se estenderia até 5 meses
apods o parto.

Quanto ao termo inicial para configuragado desse tipo de garantia, ha
divergéncia doutrinaria e jurisprudencial. Bezerra leite afirma que para alguns autores,
a estabilidade comecaria da ciéncia do empregador pela comunicagdo da empregada
gestante, outros, que o momento inicial € a constituicdo de prova médica que
comprove a gravidez. Os mais radicais chegam a afirmar que o desconhecimento do
empregador quanto ao estado gravidico da empregada no momento da demisséao, o
desobrigaria de conceder a estabilidadess.

A jurisprudéncia entende pela ndo desobrigacdo do empregador pelo
seu desconhecimento da gravidez da empregada, a prépria sumula 244 do TST, que
sera aprofundada adiante, estabelece isso, nao deixando que o chefe se exima da
responsabilidade.

Outro fato importante tratado mais a frente no presente trabalho, é o
inciso Il da mesma sumula recentemente citada, que garante estabilidade a gravida

mesmo nas hipoteses de contrato de trabalho estipulado por tempo determinado.

38 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 7 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2016. p. 536.
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3 AESTABILIDADE DA GESTANTE REGIDA PELA SUMULA 244, llI
DO TST

3.1 Asumula 244 do TST

Como mencionado anteriormente, existe no Direito do Trabalho
contratos com limite temporal estipulado, devidamente expresso e acordado entre as
partes por ser uma excegao, ja que, a regra é a indeterminagao do tempo do contrato
de trabalho.

Dentro desse tipo de contrato é plenamente possivel que aconteca de
uma empregada estar ou venha a estar gestante durante seu curso. As trabalhadoras
gravidas, como demonstrou o capitulo anterior, € garantida uma estabilidade
empregaticia em razdo de sua condigcdo e da protecdo garantida pelo Direito do
Trabalho.

Estabilidade essa que ndo chega a alcangar todas as hipoteses
previamente elencadas, contudo, a da gestante € excepcionada e também garantida
nestes tipos de acordo de emprego. O que a torna possivel e a regula dentro do
ordenamento juridico trabalhista € a sumula 244 do Superior Tribunal do Trabalho,
especialmente em seu inciso lll.

A sumula 244 foi o mecanismo do TST para uniformizar jurisprudéncias
acerca da estabilidade garantida as empregadas gravidas.

Em seu inciso |, a sumula assegura a garantia de emprego da gravida
no que tange o desconhecimento do empregador, regulando que, o fato de o patrao
alegar nao saber do estado gravidico da empregada, ndo afasta a indenizagao
decorrente da estabilidade.

O inciso segundo fala da reintegragdo da empregada que foi demitida
enquanto estava gravida. Rege que a reinsercdo no emprego sé é possivel durante o
periodo em que a empregada for estavel, do contrario, o empregador devera proceder
a indenizacdo equivalente aos salarios do periodo estabilitario.

Em 2005 a resolugcédo n° 129 deu a sumula 244 sentido diferente do
entendimento atual. Seu inciso Il regia que a estabilidade da gestante ndo era
assegurada nos contratos de experiéncia, que tinham prazo para acabar. Pois essa
limitagdo temporal era entendida como fim natural do contrato, sem ser caracterizado

injusto motivo.
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Com uma crescente demanda judicial em torno do assunto, da
estabilidade gestacional no que tange os contratos de trabalho a termo, o Supremo
Tribunal Federal, 6rgdo maximo do ordenamento juridico Brasileiro, comegou a mudar
sua visao acerca do tema.

E, mesmo na vigéncia da sumula 244 alterada em 2005, passou a julgar
recursos com perspectiva favoravel a aplicacdao da estabilidade da gravida nos
acordos de emprego com prazo estipulado. Como no agravo regimental no agravo de
instrumento a seguir, in verbis>®:

“AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE INSTRUMENTO.
CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. CARGO EM COMISSAO.
SERVIDORA  GESTANTE. EXONERAGAO. DIREITO A
INDENIZAGAO.1. As servidoras publicas e empregadas gestantes,
inclusive as contratadas a titulo precario, independentemente do
regime juridico de trabalho, tém direito a licenga-maternidade de cento
e vinte dias e a estabilidade proviséria desde a confirmagao da
gravidez até cinco meses apos o parto. Precedentes: RE n.579.989-
AgR, Primeira Turma, Relator o Ministro Ricardo Lewandowski, Dje de
29.03.2011, RE n. 600.057-AgR, Segunda Turma, Relator o Ministro
Eros Grau, Dje de 23.10.2009 e RMS n. 24.263, Segunda Turma,
Relator o Ministro Carlos Velloso, DJ de 9.5.03.2. Agravo regimental a
que se nega provimento.”

Tendo o 6rgao Supremo do ordenamento adotado posicdo mais
humanitaria, também visando o provimento do nascituro, pois, as legislacdes
brasileiras ndo chegam a imputar personalidade ao nascituro, mas a todo momento
ele é respaldado, tendo seus direitos assegurados.

Como o préprio codigo civil rege em seu artigo 2°, “A personalidade civil
da pessoa comecga do nascimento com vida; mas a lei pde a salvo, desde a
concepgao, os direitos do nascituro”.

Dessa forma, foi natural que o Tribunal Superior do Trabalho também
fosse mudando seu entendimento, para um em consonancia com o do STF.

Antes da edicdo da sumula 244 em si, o TST ja tratava como obsoletas

as orientagdes descritas no seu inciso lll, e decidia conforme entendimento mais atual

39 BRASIL, Al 804574 DF, Primeira Turma STF, Relator: Ministro Luiz Fux, Julgado em 30/08/2011.
Disponivel em: < https://stf.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/20621740/agreg-no-agravo-de-
instrumento-ai-804574-df-stf>. Acessado em 21 de ago. 2017.
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do préprio tribunal e do STF. Nesse sentido, além de outros julgados, encontra-se o
Recurso de Revista n® 107-20.2011.5.18.0006, nestes termos*°:

“RECURSO DE REVISTA. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO.
CONTRATO DE EXPERIENCIA. ESTABILIDADE DE GESTANTE.
DIREITO CONSTITUCIONAL. ASSEGURADO
INDEPENDENTEMENTE DO REGIME JURIDICO. PRECEDENTES
DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. 1. Estabelece o art. 10, II, “b”
do ADCT/88 que € vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa
da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até cinco
meses apos o parto, ndo impondo qualquer restricdo quanto a
modalidade de contrato de trabalho, mesmo porque a garantia visa,
em ultima analise, a tutela do nascituro. 2. O entendimento vertido na
Sumula n° 244, Ill, do TST encontra-se superado pela atual
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, no sentido que as
empregadas gestantes, inclusive as contratadas a titulo precario,
independentemente do regime de trabalho, tém direito a licenga
maternidade de cento e vinte dias e a estabilidade proviséria desde a
confirmagao da gravidez até cinco meses apos o parto. 3. Dessa
orientagao dissentiu o acérdao recorrido, em afronta ao art. 10, Il, “b”,
do ADCT/88. Recurso de revista parcialmente conhecido e provido.”

Percebe-se que o tribunal passara a tratar todos os tipos de contrato de
trabalho, com prazo determinado e sem, da mesma maneira para fins de reconhecer

a estabilidade da empregada gravida.

Visto que, mesmo n&o tendo o entendimento expresso em uma norma,
o TST ja aplicava aos casos concretos o reconhecimento da concessao da
estabilidade ou indenizagdo em razdo da gravidez nos contratos com prazo
estipulado, foi natural que seu préximo passo fosse editar a sumula a qual passou a

ser contrario.

Foi entdo, que em setembro de 2012, editou-se a resolugao de n° 185
do TST, que dentre outras sumulas, alterou a sumula 244 em seu inciso lll, passando
essa a vigorar com redacao que abrangeu o atual entendimento do tribunal. Assim,
ficou positivado o respaldo as trabalhadoras gravidas mesmo contratadas por

determinado periodo.

40 BRASIL, RECURSO DE REVISTA N° 1072020115180006 107-20.2011.5.18.0006, Primeira Turma
TST, Relator: Walmir Oliveira da Costa, Julgado em 07/12/2011. Disponivel em:
<https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/20979130/recurso-de-revista-rr-1072020115180006-107-
2020115180006-tst/inteiro-teor-110205957 ?ref=juris-tabs>. Acessado em 21 de ago. 2017.
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3.2 Da garantia da estabilidade na Lei complementar 150/2015

Em junho de 2015 foi sancionada a lei complementar 150, que dispde
sobre os trabalhos prestados pelos trabalhadores domésticos. Em seu artigo 1°, define
quais sao os empregados considerados domésticos, dizendo ser aquele que “presta
servigcos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade nao
lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias
por semana, aplica-se o disposto nesta Lei*!”.

Esta lei assegurou diversos direitos aos trabalhadores do ambito
domeéstico que antes trabalhavam em condi¢des, na maior partes das vezes, muito
inferiores as circunstancias nas quais trabalhavam os empregados celetistas.

Em relacdo a protecdo e estabilidade concedida as trabalhadoras
gestantes, nao foi diferente. O paragrafo unico do artigo 25 da lei alegada traz

disposigcdo analoga a encontrada na CLT, in verbis*:

“Art. 25. A empregada doméstica gestante tem direito a licenga-
maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e
do salario, nos termos da Secao V do Capitulo Il do Titulo Il da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo unico. A confirmagao do estado de gravidez durante o
curso do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso
prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante
a estabilidade provisoria prevista na alinea “b” do inciso Il do art.
10 do Ato das Disposi¢goes Constitucionais Transitorias.” (Grifo
Nnosso)

Observa-se a semelhanca entre as disposi¢coes que regulam o trabalhador
doméstico e celetista no que tange a garantia do emprego das trabalhadoras

gestantes mesmo contratadas num contrato a termo.

Dito isso, conclui-se que, quanto a estabilidade da gestante nos contratos
de trabalho por tempo determinado, ndao ha distincdo evidenciada, a sumula 244, Il

do TST abrange as empregadas domésticas. De forma que a situagdo gravidica

41 BRASIL. Lei complementar n°® 150, de 1° de junho de 2015. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp150.htm>. Acesso em: 21 ago. 2017.

42 BRASIL. Constituicdo Federal de 1988: Ato das disposicdes constitucionais transitérias. Disponivel
em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art96adct>. Acesso em: 20
ago. 2017.
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nessas condi¢gdes afetara da mesma maneira o empregador pessoa fisica e o

empregador empresa de grande porte.

3.3 Perspectiva favoravel a modificagao

A protecédo do nascituro e ao trabalho feminino é uma das justificativas
para a adogcao do entendimento atual quanto a estabilidade aduzida. Para aqueles
que defendem o inciso Il da simula 244, esse tipo de concepc¢ao € uma boa maneira
de fazer o empregador se atentar para sua responsabilidade social.

Defende-se que essa medida é antidiscriminatoria, e embasada nos
direitos sociais, abrangidos e dispostos na Constituicdo Federal de 1988, trazendo
uma perspectiva mais humanista ao trabalho da mulher, especialmente da mulher
gestante.

O fundamento principal, tem como alicerce um dos gérmens
fundamentais elencado na Carta Magna. Aquele que norteia toda aplicagao do direito
no que refere-se, ou atinge pessoas, o principio da dignidade humana, expresso no
inciso Il do primeiro artigo da CF/88.

Quando em conjunto com o principio da protegdo, tado importante na
esfera do direito dos trabalhadores, forma-se mais uma justificativa favoravel a
aceitacao do atual inciso Il da sumula 244 como o mais benéfico.

A dignidade da pessoa humana aliada ao principio da proteg¢ao, constitui
uma espécie de blindagem a violagéo de direitos no contexto trabalhista de direitos.

Dessa forma, a trabalhadora gravida, ndo sé é negado o arbitrio do
empregador de a demitir, como também é assegurada a manutencio do seu sustento

e de seu filho ao longo de todo periodo gestacional e por mais cinco meses.

3.4 Uma forma de assegurar protecao ou de exclusao?

Observa-se que a sumula em questao busca a todo momento garantir o
emprego da mulher, especialmente da mulher em estado gravidico, no entanto essa
seguranga dada a trabalhadora empregada nao seria uma forma de diminuir a

empregabilidade da mulher?
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Em 2013 uma publicagdo na revista GVexecutivo*3 trouxe mais uma vez
dados e informagdes acerca das diferengas entre homens e mulheres no mercado de
trabalho.

No Brasil, além de ter menor participacdo no mercado de trabalho, as
mulheres, ainda lidam com menores remuneragdes. Pesquisas* apontam que,
enquanto 85% dos homens exercem atividades remuneradas, apenas 64% das
mulheres o fazem. Além disso, mesmo dentro do mercado de trabalho, os salarios
femininos correspondem a cerca de 76% do valor recebido pelos homens, mesmos
qgue suas fungbes sejam as mesmas.

Outro aspecto a ser considerado nesse estudo é a dupla ou tripla jornada
feminina. As mulheres nao s6 exercem suas fungdes dentro do mercado de trabalho,
quando empregadas, como também cumulam as fungdes de cuidar do lar e da prole
que possui ou venha a ter.

Isso faz com que, de certa maneira, a mulher se sinta presa a
preocupacoes e afazeres fora do &mbito de sua funcio dentro do seu trabalho, e torna
o0 homem o arquétipo trabalhador.

Por conseguinte, dentro do campo juridico, as medidas tomadas para
garantir empregabilidade as mulheres, acabam por afasta-las ainda mais do mercado
de trabalho. Isso acontece porque os critérios adotados para tal fim abrangem
somente as mulheres, e nao as tira da esfera cumulativa de funcbes onde elas tem
que ser empregadas, maes e donas de casa, ao mesmo tempo.

Quando se pauta todas as garantias e protegdes em torno da mulher, de
outro modo, o que realmente é alcancado € a sua exclusao do mercado de trabalho,
ou de cargos e salarios mais elevados.

Ha uma desvalorizacdo da méao de obra feminina, que ja é vista como
mais fragil, podendo ainda ser prejudicial ao empregador.

Se as medidas tomadas visassem também alcancar aqueles que
exercem a funcao paternal, ndo haveriam razbes para a discriminacdo somente de

um género.

43 GROSSI, Miriam Pilar et al. Discriminagéo tem género no Brasil. Revista GVExecutivo, v. 12, n. 1,
jan./jun. 2013. p. 37-41.

44 AGENCIA BRASIL. Mercado de trabalho discrimina mulheres, revela pesquisa do IBGE. Disponivel
em: <http://epocanegocios.globo.com/Brasil/noticia/2016/12/mercado-de-trabalho-discrimina-
mulheres-revela-pesquisa-do-ibge.html> Acesso em: 22 de ago. 2017.
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O inciso Il da sumula 244 do TST é um grande exemplo de
entendimento jurisprudencial e doutrinario que visa garantir a protecdo da mulher e do
filho na fungdo que ja exerce, mas que nao tem real efetividade para garantir sua
empregabilidade.

Até porque, muito provavelmente, assim que a estabilidade chegar ao
fim, a empregada contratada por termo certo sera naturalmente dispensada de sua
funcao.

Com uma crianga pequena que requer atengao especial e um histérico
de gravidez durante contrato por tempo determinado, essa mulher torna-se
pouquissimo atrativa ao empregador. E nesses termos, toda aquela fundamentacao
de garantir sustento ao nascituro, ndo alcanga o bebé com mais de cinco meses.

A mulher passa a ser desempregada e pode passar a ndo conseguir
prover a sua cria. Uma saida é recorrer ao mercado de trabalho informal ou a um
subemprego, que nao lhe assegura direitos e desvaloriza a mao de obra feminina cada

vez mais.

3.5 Da perda da finalidade no emprego

E sabido e também ja fora dito no presente trabalho que contratos de
trabalho por tempo determinado podem ter um propdsito especifico ou averiguara a
capacidade daquele que se emprega durante um periodo chamado de experiéncia.

Acontece que, quando os trabalhadores foram chamados a exercer uma
determinada fungao para determinado fim, a manutencao destes quando tiver se
esgotado o servigo € absolutamente desnecessaria.

A conservagao do empregado num emprego em que nao exista mais sua
necessidade é muito onerosa e injusta para aquele que emprega. Para melhor aclarar
essa situacao, colocar-se-a4 um exemplo a seguir:

Uma pessoa fez uma cirurgia, e, durante o periodo de recuperagao ficou
impossibilitada de realizar tarefas diarias comuns, como levantar e trocar as
vestimentas, sem o auxilio de uma outra pessoa. Diante de tal situacdo, resolveu
contratar alguém que lhe auxiliasse durante esse lapso de melhora.

Como a exigéncia de um individuo para ajuda-la, se dava somente em

razao da situagao proveniente da cirurgia, elaborou contrato por tempo determinado,
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contemplando apenas o decurso do tempo no qual estaria impossibilitada de realizar
suas atividades corriqueiras. E assim o fez, contratou uma mulher para prestar auxilio
durante 60 dias.

No 45° dia do contrato de trabalho, a empregada contratada informou a
seu patrao que estava gravida. Assim, fica assegurada a essa empregada; segundo
a sumula 244, Ill do TST, e nesse caso, o artigo 25, paragrafo unico, ambos
dispositivos ja aduzidos no presente trabalho; estabilidade no emprego desde a
confirmagao da gravidez, até 5 meses apés o parto.

Acontece que a exigéncia de tal empregada se deu em razdo de uma
condicao transitéria de seu empregador, e que sua finalidade cessara ao final do 60°
dia de servigo. No entanto, com a protecéo garantida pelos dispositivos mencionados,
a trabalhadora sera mantida no emprego, por um periodo cerca de quatro vezes maior
que o contratado, sem a menor necessidade.

Indaga-se se nessa, e em outras situagdes parecidas, € razoavel que se
mantenha a empregada em seu posto. A protecdo em razdo das gravidas e de sua
prole é nobre em muitos aspectos. Contudo, nesse tipo de situagao, a manutencao do
emprego ou a indenizagéo referente ao periodo da estabilidade, o pagamento do
empregador sem uma contraprestagdo do servigo, soa mais como uma caridade

obrigatoria.

3.6 Dos 6nus para o empregador

No contexto do empregador, as medidas de protecdo a mulher gestante
também ndo os atrai de forma suficiente para empregar uma mulher, quando se pode
contratar um homem. Levam a uma discriminagdo, ainda maior, da mao de obra
feminina.

Essa preferéncia é enfatizada no momento em que a intencdo do
trabalhador é contratar uma mao de obra para realizar servigcos por um periodo
determinado, ou para fins de experiéncia.

Cada vez que uma medida protetiva em relagao ao trabalho da mulher é
feita, € gerada uma maior inseguranga para aquele que as emprega. Nesse caso
mesmo, o respaldo as gravidas, acaba priorizando que n&o se contrate mulheres para

trabalhos com tempo determinado.
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A modificagdo do inciso Il da sumula 244 vista acima traz uma incerteza
quanto ao principio da boa-fé, também ja aludido no presente trabalho. Uma vez que,
mesmo contratada com termo final, a empregada poderia engravidar durante o
periodo estabelecido no acordo, para garantir a permanéncia no emprego por mais o
periodo estabilitario da gestante.

A protecao que garante o emprego acaba por ser um incentivo a gravidez
da empregada que tem prazo certo para sair do emprego. A trabalhadora passa de

uma mao de obra necessaria, para um peso despropositado.

3.7 Dalesao a faculdade do empregador

A todo momento o Direito do Trabalho tem a pretensao de assegurar o
empregado, mas ao mesmo tempo, busca no limitar o empregador. E facultado
aquele que emprega a dispensa de seu empregado, arcando com as despesas
provenientes da decisdo.

Motivada, ou imotivadamente, o patrao pode demitir um funcionario seu.
Quando contrata trabalhador para exercer suas atividades por delimitado periodo de
tempo, ou para determinado servigo, tendo clausula de direito reciproco de rescisao
antecipada, também lhe é facultada a manutengéo do trabalhador no emprego.

Os préprios tribunais do trabalho corroboram com essa afirmacgao, a
titulo de exemplo, temos o processo n° 02092-2010-101-18-00-9 do TRT da 182
regido, textualmente*>:

“RESCISAO ANTECIPADA DE CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO. INDENIZACAO DO ART. 479/CLT INDEVIDA. ART.
481/CLT. Havendo clausula contratual que assegure o direito
reciproco de rescisao antecipada do contrato de trabalho firmado por
prazo determinado (art. 481/CLT), tal rescisdo opera-se segundo os
principios que regulam a rescisdo de contrato por prazo
indeterminado, restando afastada a incidéncia da indenizacdo na
forma prevista no art. 479 da CLT. Negado provimento ao

recurso.CERTIFICO e dou fé que em sessao ordinaria hoje realizada,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador BRENO

45 BRASIL, RESCISAO ANTECIPADA DE CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.
INDENIZACAO DO ART. 479/CLT INDEVIDA. ART. 481/CLT Processo n° 2092201010118009 GO
02092-2010-101-18-00-9, 22 Turma TRT 18, Relator: PAULO PIMENTA, Julgado em 07/12/2010.
Disponivel em: <https://trt-18.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/18972917/2092201010118009-go-
02092-2010-101-18-00-9>. Acessado em 21 de ago. 2017.
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MEDEIROS, com a presenga dos Excelentissimos Desembargadores
PAULO PIMENTA e DANIEL VIANA JUNIOR, presente também a
Excelentissima Procuradora do Trabalho Dr? IARA TEIXEIRA RIOS,
DECIDIU a 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,
por unanimidade, conhecer do recurso e negar-lhe provimento, nos
termos do voto do relator. Certidao publicada em substituicdo ao.”

Percebe-se que esse julgado também assegura a liberdade daquele que
emprega em relagdo a manutencédo ou ndo do empregado sob sua custédia mesmo
nos contratos em que ja existe fim determinado.

Logo, a estabilidade da gravida também seria excegcao a essa liberdade
do patrdo. Uma vez que, o estado gravidico de uma empregada contratada a termo o
priva da faculdade de manter ou ndo essa empregada em seu servico.

O direito que o empregador tem de escolher quem contrata, até quando
contrata, e, de dispensa a qualquer tempo € claramente lesionado pela redacdo do
inciso Ill da sumula 244.

Mesmo que o empregador dispense a empregada gravida contratada a
termo certo, devera ele ndo s6 arcar com as custas habituais, as chamadas verbas
trabalhistas, como também sera sua obrigagdo o pagamento de indenizagéao referente

ao periodo no qual perdura a estabilidade da gestante.

3.8 A protecao da gestante de acordo com a reforma trabalhista

Em novembro deste ano de 2017, entrara em vigor o texto do projeto de
lei 13.467/2017. A reforma sancionada pelo presidente Michel Temer traz muitas
novidades a Consolidagao das leis trabalhistas.

E relacdo as empregadas gravidas, ha alteragbes quanto ao ambiente
de trabalho. Na atual CLT, nao é permitido que mulheres gravidas e lactantes exergam
suas atividades em local insalubre. No entanto, a alteragdo no artigo 294-A, trazida
pela reforma, possibilita que as gestantes trabalhem em locais de insalubridade
considerada de grau minimo e médio, e que as lactantes trabalhem em ambientes
com qualquer grau de insalubridade. Em ambos os casos, a possibilidade existe em

razao de atestado médico.
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Nesse sentido estdo dispostos os incisos I, Il e Il do artigo 294-A da lei

13.467/17. Textualmente?é:

“Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracgao, nesta incluido o valor
do adicional de insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto
durar a gestagéo;

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo,
quando apresentar atestado de saude, emitido por médico de
confianga da mulher, que recomende o afastamento durante a
gestacao;

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianga da
mulher, que recomende o afastamento durante a lactagao.”

Percebe-se uma menor preocupagdo do legislador para com a

empregada gestante ou em periodo de amamentacéo.

No tocante aos contratos e suas formas de extingéo, a reforma traz uma

nova modalidade de dispensa do empregado. Hoje, existem trés formas de demissao

do trabalhador, a sem justa causa, a com justa causa e a pedida pelo préprio

empregado. Ja o artigo 484-A da lei da qual trata este tépico inova ao apresentar a

chamada demissao consensual. Nestas palavras*’:

“Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes
verbas trabalhistas:

| - por metade:

a) o aviso preévio, se indenizado; e

b) a indenizag&o sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, prevista no § 12 do art. 18 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de
1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 12 A extingao do contrato prevista no caput deste artigo permite a
movimentacdo da conta vinculada do trabalhador no Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei
n2 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento)
do valor dos depdsitos.

§ 22 A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo
nao autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.”

46 BRASIL. Presidente da Republica. Lei 13.467 de 13 de julho de 2017. Disponivel em:<
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13467 .htm>. Acesso em: 22 ago.

2017.

47 BRASIL. Presidente da Republica. Lei 13.467 de 13 de julho de 2017. Disponivel em:<
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13467 .htm>. Acesso em: 22 ago.

2017.
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Como exposto, a nova disposi¢cao permite que empregador e empregado
cheguem a um acordo quanto ao fim das prestagdes de servigo e recebam as verbas
indenizatorias pela metade, em suma.

Quanto as estabilidades, ou, especificamente a estabilidade da gestante
nos contratos de trabalho com prazo determinado, nada foi expressamente alterado.

No entanto, dada a perspectiva pré6 empregador da reforma, ha uma
certa diminuicdo da protegcdo a gestante pela possibilidade de trabalho em locais
insalubres e, pela nova modalidade de dispensa, é possivel que o entendimento
jurisprudencial e sumular venha a relativizar a estabilidade de que trata a presente

monografia.
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CONSIDERAGOES FINAIS

O desenvolvimento do presente estudo possibilitou um questionamento
acerca da protegdo da gestante nos contratos por tempo determinado. Levou em
consideragdo nao s6 a perspectiva da protegdo da empregada em uma situagao
peculiar. Mas também procurou ver o lado oposto, do empregador, e como isso afeta
a mulher no mercado de trabalho.

Os conceitos mostrados e embasados em varios autores foram
essenciais para o desenrolar do presente trabalho. Levaram a discussdo sobre a
sumula estudada de uma forma logica. O estudo é importante por ter abordado sobre
o0 inciso terceiro da sumula 244 do Tribunal Superior do Trabalho numa perspectiva
que pbs a prova a necessidade da protegcao a mulher gravida contratada a termo frente
a empregabilidade da mulher no mercado de trabalho como um todo.

Ao analisar dados que mostraram as diferencas ainda existentes no
campo do trabalho quando considera-se 0 género daquele que se esta empregando,
Foi possivel notar que as mulheres ainda precisam lutar por muito reconhecimento,
mas que esse reconhecimento ndo provém, necessariamente, de medidas que
garantem protecédo em detrimento da outra parte.

Conclui-se entao que os mecanismos atuais de inser¢ao e manutencao
da mulher gravida no mercado de trabalho merecem mais atengéo para que possam
também evitar lesbes a parte empregadora. Como acontece no contrato de emprego
por tempo determinado no qual a mulher contratada engravida e fica sujeita a

estabilidade ou a indenizacao.



51

REFERENCIAS

AGENCIA BRASIL. Mercado de trabalho discrimina mulheres, revela pesquisa do
IBGE. Disponivel em:
<http://epocanegocios.globo.com/Brasil/noticia/2016/12/mercado-de-trabalho-
discrimina-mulheres-revela-pesquisa-do-ibge.html> Acesso em: 22 de ago. 2017.

ALMEIDA, Vanessa Corréa. Ha estabilidade proviséria da empregada gestante no
contrato de experiéncia? uma visao critica da sumula 244, iii/ tst. 2010. 77 f.
Monografia (Graduagéao) - curso de graduacgao de Direito da Universidade Catdlica
de Brasilia — UCB, Brasilia, 2010. Disponivel em:
<https://repositorio.ucb.br/jspui/bitstream/10869/2722/2/\Vanessa%20Correa%20de%
20Almeida.pdf>. Acesso em 21 ago. 2017.

ANDRADE, Tania. Mulheres no mercado de trabalho: onde nasce a desigualdade?.
Disponivel em:
<file:///C:/Users/Lenovo%20B40/Downloads/mulheres_mercado_andrade.pdf>Acess
o em: 21 ago. 2017.

BRASIL, Agravo regimental no agravo de instrumento. ai 804574 DF, Primeira
Turma STF, Relator: Ministro Luiz Fux, Julgado em 30/08/2011. Disponivel em: <
https://stf.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/20621740/agreg-no-agravo-de-instrumento-
ai-804574-df-stf>. Acessado em 21 de ago. 2017.

BRASIL. Constituicado Federal de 1988: Ato das disposicdes constitucionais
transitorias. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art96adct>.
Acesso em: 10 mai. 2017.

BRASIL, Recurso de revista N° 1072020115180006 107-20.2011.5.18.0006,
Primeira Turma TST, Relator: Walmir Oliveira da Costa, Julgado em 07/12/2011.
Disponivel em: <https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/20979130/recurso-de-
revista-rr-1072020115180006-107-2020115180006-tst/inteiro-teor-

110205957 ?ref=juris-tabs>. Acessado em 21 de ago. 2017.

BRASIL, Rescisao antecipada de contrato por prazo determinado. Indeniza¢éo do
art. 479/clt indevida. art. 481/clt Processo n°® 2092201010118009 GO 02092-2010-
101-18-00-9, 22 Turma TRT 18, Relator: PAULO PIMENTA, Julgado em 07/12/2010.
Disponivel em:
<https://trt18.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/18972917/2092201010118009-go-
02092-2010-101-18-00-9>. Acessado em 21 de ago. 2017.

BRASIL. Presidente da Republica. Decreto 4682, de 24 de janeiro de 1923.
Disponivel em: <https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11286826/decreto-n-4682-de-
24-de-janeiro-de-1923>. Acesso em: 20 abr. 2017



52

BRASIL. Presidente da Republica. Decreto Lei 5452, de 1 de maio de 1943.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto-lei/Del5452.htm>.
Acesso em: 19 abr. 2017.

BRASIL. Presidente da Republica. Lei 9601 de 21 de janeiro de 1998. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9601.htm>. Acesso em: 18 abr. 2017.

BRASIL. Presidente da Republica. Lei 13.467 de 13 de julho de 2017. Disponivel
em:< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2017/1ei/L13467.htm>. Acesso em: 22 ago. 2017.

CALDAS, Edson. Reforma trabalhista: entenda como funciona a demissdo
consensual. Disponivel em:
<http://epocanegocios.globo.com/Carreira/noticia/2017/07 /reforma-trabalhista-
entenda-como-funciona-demissao-consensual.html> Acesso em: 22 de ago. 2017

CAVALLINI, Marta. Reforma trabalhista é aprovada no senado; confira 0 que muda
na lei. Disponivel em: < https://g1.globo.com/economia/noticia/reforma-trabalhista-e-
aprovada-no-senado-confira-o-que-muda-na-lei.ghtml> Acesso em: 22 de ago. 2017

CUNHA, Maria Inés M. S. A. Direito do Trabalho. 6 ed. Sio Paulo: Saraiva, 2010.

GROSSI, Miriam Pilar et al. Discriminagé&o tem género no Brasil. Revista
GVExecutivo, v. 12, n. 1, jan./jun. 2013. p. 37-41.

IUNES, Alik Kostak Teles. A nova redacéo do inciso iii da sumula 244 do tst: avango
ou vulneragéo dos direitos da mulher no mercado de trabalho?. 2016. 22 f. Trabalho
de Concluséo de Curso (Graduagao) - Curso de Direito da Universidade Tiradentes
— UNIT, Aracaju, 2016. Disponivel em:
<http://openrit.grupotiradentes.com/xmlui/bitstream/handle/set/1756/TCC%20-
%20Alik%20Kostak%20Teles%20lunes.pdf?sequence=1>. Acesso em 21 ago. 2017.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 7
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: relacbes individuais, sindicais e
coletivas do trabalho. 7 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 32 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: histéria e teoria. 29
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. 3 ed. Sao Paulo: LTr,
2000.

ROUSSEAU, Jean Jacques. Do contrato social. Ed. Eletronica. Ridendo Castigat
Mores. 2001. E-Book. Disponivel em:



<http://www.ebooksbrasil.org/adobeebook/contratosocial.pdf>. Acesso em: 11 abr.
2017.

TARTUCE, Flavio. Teoria Geral dos Contratos em espécie. 11. ed. Rio de Janeiro:
Gen, 2015.

53



